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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов в МБОУ  «Матвеевская 

основная  общеобразовательная школа» Сорочинского городского округа Оренбургской 

области (далее по тексту – МБОУ «Матвеевская ООШ») разработано в соответствии со  

статьями  10 и 11  Федерального  закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», статьей  27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях», статьи 16 и 17 Федерального закона от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об 

автономных учреждениях», Федеральный законом  от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

1.2. Основной задачей деятельности учреждения по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов является ограничение влияния частных интересов, 

личной заинтересованности работников учреждения на реализуемые ими трудовые 

функции, принимаемые деловые решения. 

1.3. В целях настоящего Положения используются следующие понятия: 

Заинтересованные  лица – это лица (далее также – работники, сотрудники), 

заключившие с учреждением трудовой договор; 

конфликт интересов – это ситуация, при которой личная заинтересованность 

(прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой 

предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и 

беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление 

полномочий). 

под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в 

виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного 

характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, 

указанным в части 1 настоящегопункта, и (или) состоящими с ним в близком родстве или 

свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, 

сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или 

организациями, с которыми заинтересованное лицо, и (или) лица, состоящие с ним в 

близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными 

близкими отношениями. 

1.4. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников 

учреждения, в том числе выполняющих работу по совместительству.  

1.5. Содержание настоящего Положения доводится до сведения всех работников 

учреждения под роспись, в том числе при приеме на работу (до подписания трудового 

договора).  

 

2. Основные принципы управления предотвращением и урегулированием 

конфликта интересов 



Деятельность по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в 

учреждении осуществляется на основании следующих основных принципов:  

приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;  

обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте  

интересов;  

индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для учреждения 

при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании;  

конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и 

процесса его урегулирования;  

соблюдение баланса интересов учреждения и работника учреждения при 

урегулировании конфликта интересов;  

защита работника учреждения от преследования в связи с сообщением о конфликте 

интересов, который был своевременно раскрыт работником учреждения и урегулирован 

(предотвращен) учреждением. 

 

3. Обязанности работника учреждения в связи с раскрытием и урегулированием 

конфликта интересов 

3.1. Работник учреждения при выполнении своих должностных обязанностей обязан:  

 

соблюдать интересы учреждения, прежде всего в отношении целей его 

деятельности;  

руководствоваться интересами учреждения без учета своих личных интересов, 

интересов своих родственников и друзей;  

избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту 

интересов;  

раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.  

3.2. Работник учреждения при выполнении своих должностных обязанностей не 

должен использовать возможности учреждения или допускать их использование в иных 

целях, помимо предусмотренных учредительными документами учреждения.  

 

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником учреждения  

 

4.1. Ответственным за прием сведений о возникающим (имеющимся) конфликте 

интересов является лицо, ответственное в учреждение за противодействии коррупции. 

4.2. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме путем 

направления на имя руководителя учреждения сообщения о наличии личной 

заинтересованности при исполнении обязанностей, которая приводит или может привести 

к конфликту интересов в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению.  

4.3. Указанное в пункте 4.2 настоящего Положения сообщение работника 

учреждения передается должностному лицу учреждения, ответственному за 

противодействие коррупции, и подлежит регистрации в течение рабочего дня со дня его 

поступления в журнале регистрации сообщений работников учреждения о наличии 

личной заинтересованности (Приложение № 2 к настоящему Положению).  

4.4. Допустимо первоначальное раскрытие информации о конфликте интересов в 

устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.  

 

5. Механизм предотвращения и урегулирования конфликта  

интересов в учреждении 

5.1. Работники учреждения обязаны принимать меры по предотвращению ситуации 

конфликта интересов, руководствуясь требованиями законодательства и Перечнем 



типовых ситуаций конфликта интересов и порядком их разрешения в учреждении 

(Приложение № 3 к настоящему Положению). 

5.2. Способами урегулирования конфликта интересов в учреждении могут быть:  

ограничение доступа работника учреждения к конкретной информации, которая 

может затрагивать его личные интересы;  

добровольный отказ работника учреждения или его отстранение (постоянное или 

временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые 

находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;  

пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника учреждения; 

перевод работника учреждения на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, исключающих конфликт интересов, в соответствии 

с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ);  

отказ работника учреждения от своего личного интереса, порождающего конфликт 

с интересами учреждения;  

увольнение работника учреждения по основаниям, установленным ТК РФ; 

 иные способы в соответствии с Приложением № 3 к настоящему Положению. 

5.3. При принятии решения о выборе конкретного способа урегулирования  

конфликта интересов учитывается степень личного интереса работника учреждения, 

вероятность того, что его личный интерес будет реализован в ущерб интересам 

учреждения. 

 

6. Ответственность работников учреждения за 

несоблюдение настоящего Положения 

6.1. Согласно части 1 статьи 13 Федерального закона «О противодействии 

коррупции» граждане за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, 

административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации.  

6.2. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, которая совершена 

с нарушением требований статья 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О 

некоммерческих организациях» или статья 17 Федерального закона от 03.11.2006 № 174-

ФЗ «Об автономных учреждениях», может быть признана судом недействительной в 

соответствии с указанными положениями Федерального закона и нормами гражданского 

законодательства.  

Заинтересованное лицо несет перед учреждением ответственность в размере 

убытков, причиненных им этому учреждению. Если убытки причинены учреждению 

несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед учреждением 

является солидарной. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 Приложение 1 к Положению о конфликте интересов 

в МБОУ  «Матвеевская основная 
общеобразовательная школа » Сорочинского  

городского округа Оренбургской области 

 

 

 

  

 

Директору ___________________________ 

_____________________________________ 

 

от __________________________________ 

_____________________________________ 
ФИО, должность 

 

 

Сообщение 

о наличии личной заинтересованности при исполнении обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов 

 

 

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при  исполнении 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное 

подчеркнуть).  

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение которых влияет или 

может повлиять личная заинтересованность: _______________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта  

интересов: ____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

Лицо направившее сообщение   ______________     (_____________)  «__»________20__ 

 

 

 

Лицо, принявшее сообщение ______________     (_____________)  «__»________20__ 

 

 

Регистрационный номер в журнале регистрации сообщений о наличии личной 

заинтересованности ____________________________________________________________ 

 



 

 

 

 



 Приложение 2 к Положению о конфликте интересов в МБОУ  

«Матвеевская основная общеобразовательная школа » 

Сорочинского  городского округа Оренбургской области 

 

  

 

 

 

Журнал  

регистрации сообщений о наличии личной заинтересованности 

 

№  Дата 

регистрации  

сообщения  

Ф.И.О.,  

должность лица, 

представившего 

сообщение  

Содержание 

заинтересованности 

лица  

 

Сделка (иное действие), в 

совершении которой 

(которого) имеется 

заинтересованность лица  

 

Ф.И.О.,  

должност

ь лица, 

принявше

го 

сообщени

е  

Подпись 

лица, 

принявшего 

сообщение  

 

Отметка о 

передаче 

материалов по 

сделке для 

одобрения 

представителю 

нанимателя 

(работодателю)/ 

управляющий 

совет 

 

        

        

        

        



Приложение 3 к Положению о конфликте интересов  

в МБОУ  «Матвеевская основная общеобразовательная школа »  

Сорочинского  городского округа Оренбургской области 

 

 

Перечень  типовых ситуаций конфликта интересов и порядком их разрешения в 

учреждении 

1 ситуация. Работник организации в ходе выполнения своих трудовых обязанностей 

участвует в принятии решений, которые могут принести материальную или 

нематериальную выгоду лицам, являющимся его родственниками, друзьями или иным 

лицам, с которыми связана его личная заинтересованность.  

Пример. Одной из кандидатур на вакантную должность в учреждении является 

кандидатура лица, с которым связана личная заинтересованность указанного работника 

учреждения.  

  Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов:  

1) добровольно отказаться от принятия решения в пользу лица, с которым связана личная 

заинтересованность работника учреждения;  

2) сообщить в письменной форме руководителю учреждения о возникновении личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;  

3) руководитель учреждения может принять решение об отстранении работника 

учреждения от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов либо 

о его переводе на иную должность, либо изменить круг его должностных обязанностей.  

2 ситуация. Работник организации участвует в принятии кадровых решений в отношении 

лиц, являющихся его родственниками, друзьями или иными лицами, с которым связана 

его личная заинтересованность.  

  Пример: руководитель принимает решение об увеличении заработной платы (выплаты 

премии) в отношении своего подчиненного, который одновременно связан с ним 

родственными отношениями.  

  Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов: 

отстранение работника от принятия решения, которое является предметом конфликта 

интересов; перевод работника (его подчиненного) на иную должность или изменение 

круга его должностных обязанностей.  

3 ситуация. Работник организации или иное лицо, с которым связана личная 

заинтересованность работника, выполняет или намерен выполнять оплачиваемую работу 

в другом учреждении, имеющем деловые отношения с нашей организацией, 

намеревающейся установить такие отношения или являющейся ее конкурентом.  

  Пример: работник школы, ответственный за закупку материальных средств, 

осуществляет выбор из ограниченного числа поставщиков. Руководителем отдела продаж 

одного из потенциальных поставщиков является родственник работника школы.  

  Пример: работнику организации, обладающему конфиденциальной информацией о 

деятельности школы, поступает предложение о работе от организации, являющейся 

конкурентом его непосредственного работодателя.  

   Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов: 

отстранение работника от принятия решения, которое является предметом конфликта 

интересов; рекомендация работнику отказаться от выполнения иной оплачиваемой 

работы.  

4 ситуация. Работник организацией  организации  принимает решение о закупке товаров, 

являющихся результатами интеллектуальной деятельности, на которую он или иное лицо, 

с которым связана личная заинтересованность работника, обладает исключительными 

правами.  

  Пример: работник школы, принимает решение о закупке и установке в школе 

программного обеспечения, патенты на которое принадлежат работнику.  



   Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов: 

отстранение работника от принятия решения, которое является предметом конфликта 

интересов.  

5 ситуация. Работник организации А или иное лицо, с которым связана личная 

заинтересованность работника, имеет финансовые или имущественные обязательства 

перед организацией Б, которая имеет деловые отношения с организацией А, намеревается 

установить такие отношения или является ее конкурентом.  

   Пример: работник школы имеет кредитные обязательства перед сторонней 

организацией, при этом в трудовые обязанности работника входит принятие решений о 

заключении контракта  с этой сторонней организацией на предоставление тех или иных 

видов услуг.   

   Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов: 

отстранение работника от принятия решения, которое является предметом конфликта 

интересов; изменение трудовых обязанностей работника; помощь работнику в 

выполнении финансовых или имущественных обязательств, например, путем 

предоставления ссуды организацией-работодателем.  

6 ситуация. Работник организации А является членом конкурсной комиссии конкурса, 

участником которого является ребенок друга (родственника).  

  Пример: работник школы является членом конкурсной комиссии конкурса, в котором 

участвует ребенок его друга (родственника).    

   Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, 

которое является предметом конфликта интересов.  

7 ситуация. Работник организации А, за плату выполняет услуги в организации Б, 

заказчиком которых выступает организация А.   

   Пример: работник школы на платной основе участвует в выполнении работы, 

заказчиком которой является школа, в которой он замещает должность.    

   Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов: 

рекомендация работнику отказаться от выполнения услуг на платной основе; отстранение 

работника от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; 

изменение трудовых обязанностей работника.  

8 ситуация. Работник организации А или иное лицо, с которым связана личная 

заинтересованность работника, получает дорогостоящие подарки от своего подчиненного 

или иного работника организации А, в отношении которого работник выполняет 

контрольные функции.  

  Пример: работник школы получает в связи с днем рождения дорогостоящий подарок от 

своего подчиненного, при этом в полномочия работника входит принятие решений о 

повышении заработной платы подчиненным сотрудникам и назначении на более высокие 

должности в организации.   

  Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов: 

рекомендация работнику вернуть дорогостоящий подарок дарителю; установление правил 

корпоративного поведения, рекомендующих воздерживаться от дарения / принятия 

дорогостоящих подарков; перевод работника (его подчиненного) на иную должность или 

изменение круга его должностных обязанностей.  

9 ситуация. Работник организации, его родственники или иные лица, с которыми связана 

личная заинтересованность работника организации А, получают подарки  или иные блага 

(бесплатные услуги, скидки, ссуды,  оплату развлечений, отдыха, отдыха транспортных 

расходов и т.д.) от физических лиц их друзей (родственников) или/и организаций в 

отношении которых работник организации А осуществляет или осуществлял принятие 

решений.  

  Пример: Родственники друга работника школы заинтересованы в положительной оценке 

знаний их ребенка и готовы обеспечить наличие транспорта для перевозки личных вещей 

родителей работника школы.  



    Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов: 

Рекомендовать работнику школы и его родственникам не принимать подарки от лиц и/или 

организации к которым тем или иным образом могут иметь отношение его ученики. 

Представителю нанимателя оценить на сколько полученный подарок связан с 

исполнением служебных обязанностей работником школы.    Если подарок связан с 

исполнением служебных обязанностей, то в отношении работника школы должны быть 

применены меры дисциплинарной ответственности, учитывая характер совершенного 

коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства при которых оно 

совершено. Если подарок не связан с исполнением должностных обязанностей, то 

работнику школы следует указать на то, что получение подарков от заинтересованных 

физических лиц и/или организаций может нанести урон репутации школы и поэтому 

является нежелательным вне зависимости от повода дарения. В случае если представитель 

нанимателя обладает информацией о поучении родственниками работника школы или им 

самим подарков от физических лиц или/ и организаций, рекомендуется:  - что факт 

получения подарков влечет конфликт интересов; - предложить вернуть соответствующий 

подарок или компенсировать его стоимость; - до принятия мер по урегулированию 

конфликта интересов отстранить работника школы от исполнения должностных  

обязанностей.  

10  ситуация. Работник организации А использует информацию, ставшую ему известной в 

ходе выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды или конкурентных 

преимуществ для себя или иного лица, с которым связана личная заинтересованность 

работника.  

  Пример: работник школы, которому стала известна какая-либо информация, 

относящаяся  к персональным данным учащихся школы (сотрудников школы), поделился 

этой информацией со своим другом, который  заинтересован в поведении дополнительных 

занятий с неуспевающими учениками.  

  Возможные способы предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов:: 

установление правил корпоративного поведения, запрещающих работникам разглашение 

или использование в личных целях информации, ставшей им известной в связи с 

выполнением трудовых обязанностей. 
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